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 فعالان آموزش دستورالعمل اجرایی
 نشریات دانشگاهی

 

 

 

 مصوب بيست و ششمين جلسه شورای مرکزی ناظر بر فعاليت نشريات دانشگاهی

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 
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 :مقدمه
در و  کشور علوم پزشکی های در سطح دانشگاه به منظور بسط و توسعه آموزش در حوزه نشریات دانشگاهی 

توانمندسازی  ،دانشگاهیدانش و مهارت توسط فعالان نشریات از جریان مستمر کسب راستای حمایت 
ماده  از 9بند  و 51ماده  به مستندو همچنین  ن مربوطهو مسئولا دانشگاهیران و کارشناسان نشریات اندرکا دست
نشریات دانشگاهی  فعالان آموزش دستورالعمل اجرایی دانشگاهی، نشریات فعالیت دستورالعمل ضوابط ناظر بر 51

 بر شورای مرکزی ناظرتوسط برای تعیین فرآیند اجرایی نظام آموزش نشریات دانشگاهی و برنامه آموزشی 
 .شود  هیه، تدوین و ارائه میت ،نشریات دانشگاهی

  
 اهداف: فصل اول

  :به شرح ذیل می باشددستورالعمل و اجرای این  یهاهداف ته -1ماده
  های ناظر بر نشریات  کمیته بر نشریات،های شورای مرکزی ناظر  مسئولیتروند اجرایی و تعیین و تشریح

 حوزه آموزش نشریاتدر  کشور های دانشگاهو کارشناسان نشریات و مدیران فرهنگی معاونان  ،دانشگاهی

 و فعالان نشریات دانشگاهی توانمندسازی کارشناسان 

 های  فرآیند هماهنگی درهای آموزشی از طریق ایجاد سازوکار مناسب و  یی برنامهافزایش اثربخشی و کارا
 آموزشی 

 ستورالعمل اجرایی ضوابط ناظر بر فعالیت د 51تبصره ماده  ذکر شده در تعیین سازوکارهای اجرایی
 نشریات دانشگاهی

 اندرکاران نشریات دانشگاهی با مقررات مربوط به این حوزه آشنایی دست  

  حوزه تولید نشریه آموزان درهای کار ارتقای دانش و مهارت 

صاحبان امتیاز، مدیران مسئول،  ،دانشگاهینشریات کارشناسان کلیه ، دستورالعملاین جامعه هدف  -2ماده
 . باشد مینشریات دانشگاهی  در فعالاشخاص تمامی سردبیران و 

 های آموزشی برگزاری دورهو نظارت بر  ها دستورالعمل حاضر در دانشگاهبر روند اجرای مسئولیت نظارت  -3ماده
 .است و رسیدگی به اعتراضات در این خصوص بر عهده شورای مرکزی ناظر مندرج در آن

 :تعاریف اختصارات و اصطلاحات: فصل دوم
 :تعاریف اختصارات -4ماده

 مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی که مصوبه ضوابط ناظر بر فعالیت نشریات دانشگاهی: ضوابط ناظر مصوبه
 .است

 ناظر بر فعالیت نشریات دانشگاهی ضوابطدستورالعمل اجرایی  :دستور العمل
 های مستقل علوم پزشکی سراسر کشور ها و دانشکده دانشگاهکلیه  :دانشگاه

  نشریات دانشگاهی فعالیت بر ناظر  کمیته : ناظر کمیته
 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی نشریات دانشگاهیفعالیت ی مرکزی ناظر بر شورا :ی مرکزی ناظرشورا
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کارشناسی که در دبیرخانه کمیته ناظر یا شورای مرکزی ناظر، مسئولیت اجرائیی ییا همیاهنگی     : کارشناس نشریات
 .امور را برعهده دارد

 :تعاریف اصطلاحات -5ماده
صاحبان امتیاز، مدیران مسئول، سردبیران و فعالان نشریات به کلیه کارشناسان نشریات دانشگاهی، : آموزکار

  .کنند می های آموزشی شرکت شود که در دوره کشور اطلاق می علوم پزشکی ایه دانشگاهی دانشگاه
مدت زمان معین به کارآموز ارائه  و در مشخصارچوب که در چ ی استهماهنگ برنامه آموزشی :دوره آموزشی

 .شود می

 :آنهاهای آموزشی و نحوه برگزاری  انواع دوره -فصل سوم
 توسط که کارآموزان نیاز مورد تخصصی و عمومی دانش افزایش و افزایی مهارت جهت لازم های آموزش -6ماده
 ، ویژه کارشناسان نشریات ویتخصص عمومی، دوره سه قالب در اداره کل فرهنگی وزارت و ناظر های کمیته

 .شود می اجرا کشوری آموزشی های کارگاه همچنین

 عمومیدوره آموزشی  -7ماده
 برای صدور گواهی  ،هرکدام شرکت در کهشود  یبرگزار م مجازی و یبه دو شکل حضور عمومیدوره آموزش 

 . استکارآموزان حق انتخاب دراین باره با  ضمناً .است کافی در دوره حضور

  حضوری عمومیدوره آموزش  -۸ماده 
 توسط کمیته ناظر دانشگاه برگزار ، در هر نیمسال تحصیلی حداقل دوبارحضوری عمومیدوره آموزشی  -۸-1

 حدود نشریات» ،«دانشگاهیحقوق نشریات » عناوینیک ساعته با  متوالی جلسه سهشامل این دوره  .شود می
که )یک مدرس حقوق در دانشگاه با تدریس است که در یک روز و  «نگاری ای روزنامه حرفه اخلاق»و  «یگاهدانش

 .شود می برگزار (نشریات باشدمسلط به مباحث مربوط به حقوق 
 کنندگان شرکت به دوره مدرس کمیته ناظر دانشگاه و با تأیید توسط پس از اتمام آن، شرکت در دورهگواهی  -۸-2

 یک دوره،در صورت عدم امکان حضور در . کفایت می کند صرف حضور در دوره برای اعطای گواهی .شود می اعطا
به  بایدمدرس صرفا . دریافت نمایند را شرکت در دورهشرکت نموده و گواهی  توانند در دوره بعدی می متقاضیان

تدریس برنامه آموزشی مقرر پرداخته و از اعمال هرگونه شرط و یا محدودیت و یا ترتیبات دیگری برای صدور 
 .گواهی امتناع نماید

و دانشگاه بوده زیر نظر کمیته ناظر  دبیرخانه کمیته ناظر وکارشناس با  دورهبرگزاری اجرایی مسئولیت  -1تبصره
شرکت در این دوره  امکان تمامی فعالان نشریات دانشگاهی .الزامی است کننده شرکتها با هر تعداد  تشکیل کلاس

 .را دارندآموزشی 
 به بهانه تواند نمی کمیته ناظر صدور امتیاز انتشار نشریه، منوط به گذراندن دوره آموزشی فوق نبوده و   -2تبصره 

نماید  خودداری دستورالعمل 15ماده  ت روزه مقرر دربیساز صدور مجوز نشریه در مهلت  ،نگذراندن دوره آموزشی
 .کندو یا اقدام به صدور مجوزهای موقت یا مشروط 
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لذا الزام صاحبان امتیاز، . شرکت در دوره آموزشی، تنها شرط انتشار نخستین شماره نشریه است  -3تبصره 
و چه در اثر اعمال  اند داشتهچه از ابتدا سمتی در نشریه )نشریات در حال انتشار  مدیران مسئول و سردبیران

های آموزشی  برگزاری دورهدر صورت عدم . به طی دوره آموزشی ممنوع است( تغییرات صاحب سمت شده باشند
اندرکاران آن  نتشار نخستین شماره نشریه حق دستدستورالعمل، ا 51طبق ترتیب زمانی مندرج در تبصره ماده 

 .دین شماره نشریه ممانعت به عمل آیاز انتشار نخست نبایدنشریه است و 
هیای رشیته    کتیری در کلییه شیاخه   ارشید و د  التحصیلان مقطع کارشناسی، کارشناسی دانشجویان و فارغ  -4تبصره 

در  ییا انید و   نیده را گذرا مذکور در این میاده علوم ارتباطات و اشخاصی که قبلا در هر دانشگاه دیگری دوره آموزشی 
و ییا   ، درمان و آموزش پزشکیبهداشت تحقیقات و فناوری، های علوم، های آموزشی که تحت نظارت وزارتخانه دوره

اند، نیازی بیه گذرانیدن    دریافت نموده شرکت در دوره شود، شرکت کرده و گواهی برگزار میهای آنها  در زیرمجموعه
 .ندارند عمومیدوره آموزشی 

در صورتی که صاحب امتیاز نشریه شخص حقوقی باشد، شرط انتشار نخستین شماره نشریه، گذراندن   -5تبصره 
 .تنها توسط مدیر مسئول و سردبیر است عمومیدوره آموزشی 

های ناظر بر نشریات دانشیگاهی،  جهیاد دانشیگاهی، دفیاتر نهیاد مقیام معظی  رهبیری در          علاوه بر کمیته  -6تبصره 
حضیوری را  بیا تیدریس ییک      عمیومی تواننید دوره آمیوزش    ها، تشکلهای اسلامی و بسیج دانشجویی نیز می دانشگاه

اوین درسی منیدرج در دسیتورالعمل حاضیر    با عن( که مسلط به مباحث مربوط به حقوق نشریات باشد)مدرس حقوق 
هیای   بر حسن اجرای دوره و رعایت ترتیبات مقرر و سرفصیل  به نظارتاداره فرهنگی دانشگاه موظف  .برگزار نمایند

   .های صادر شده را تایید نماید و بعد از آن در صورت رعایت شرایط، کمیته ناظر موظف است گواهی باشد میدروس 

 مجازی عمومیدوره آموزش  -9ماده 
از ماه پس  6موظف است ظرف مدت ، اداره کل فرهنگی وزارت عمومیجهت تسهیل در اجرای دوره آموزشی 

اندازی سامانه اینترنتی آموزش همگانی متقاضیان انتشار نشریه دانشگاهی اقدام  تصویب این مصوبه، نسبت به راه
نشریات دانشگاهی و محتوای نوشتاری و یا صوتی و تصویری آموزش در این سامانه، کلیه مقررات ناظر بر . نماید

توانند به جای شرکت  متقاضیان انتشار نشریه می. گیرد مندان قرار می آنها به صورت رایگان در دسترس عموم علاقه
نام،  ثبت ی مدارک لازم و انجام مراحلنام در این سامانه و بارگذار دانشگاه، با ثبت عمومیهای آموزشی  در دوره

صورت که به )ای  سوال چهار گزینه 11وارد حساب کاربری خود شده و با استفاده از محتوای موجود در سامانه، به 
پاسخنامه تشریحی بلافاصله پس . پاسخ دهند( شود و خودکار از بانک سوالات موجود در سامانه انتخاب می تصادفی

سوال، گواهی  51گیرد و در صورت پاسخگویی صحیح به  ر میاز برگزاری آزمون مجازی در اختیار متقاضی قرا
کننده صادر شده و وی با ارائه پرینت آن به  توسط سامانه برای شرکتمجازی  عمومیشرکت در دوره آموزشی 

این  7مقرر در ماده  عمومی حضوری آموزشی دورهدبیرخانه کمیته ناظر دانشگاه خود، دیگر نیازی به شرکت در 
تواند بلافاصله در آزمون مجازی شرکت  متقاضی در صورت عدم کسب حداقل نمره قبولی، می. ندارددستورالعمل 

 .نماید
های ناظر و  توسط کمیته حضوری عمومیامکان مقرر در این ماده، نافی لزوم برگزاری دوره آموزشی   -1تبصره 

 .نیست( مجازی دورهمیان شرکت در دوره حضوری یا شرکت در )حق انتخاب متقاضیان 
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این  51سوال از مجموعه منابع مذکور در ماده  511اداره کل فرهنگی وزارت موظف است سالانه   -2تبصره 
را به صورت دقیق و  نام و استفاده از سامانه چنین شیوه ثبتو در سامانه بارگذاری نماید و همتهیه العمل  دستور

 .نه، در دسترس عموم قرار دهدمرحله تهیه و با بارگذاری در ساما  به شفاف و مرحله 

و  ضوابط ناظر صوبهمشامل ) یات دانشگاهیمقررات ناظر بر نشر، عمومیبع درسی دوره آموزشی من  -11 ماده
 .است (قانون مطبوعاتهای سوم و شش   صلو ف 6ماده و  آنستور العمل اجرایی د

مشتمل بر تمامی مقررات و مصوبات راجیع بیه نشیریات     یهای هموظف است کتابچ داره کل فرهنگی وزارتا  -تبصره
و  6ر العمیل اجراییی آن، میاده    و دسیتو  ضیوابط نیاظر   قیانون اساسیی، مصیوبه    561و  12شامل اصیول  )دانشگاهی 

نیاظر، اسیتعلامات صیورت     یشیورای مرکیز   اتمصوبها و دیگر  نامه ، شیوههای سوم و شش  قانون مطبوعات فصل
و دیگر مقررات مرتبط با نشریات دانشگاهی مانند قیانون استفسیاریه نسیبت بیه کلمیه       ظرگرفته از شورای مرکزی نا

به صیورت  تهیه و  ...(نامه اجرایی انضباطی و  شیوه 2ج در مقررات جزایی و ماده اهانت، توهین و یا هتک حرمت مندر
 .مندان قرار دهد در معرض استفاده عموم علاقهرایگان 

 تخصصیدوره آموزشی  -11 ماده
اساس نشگاه و براداره فرهنگی هر دا حداقل در هرسال تحصیلی یک بار، توسط تخصصی یآموزش دوره -11-1

 . است و اختیاری رایگان کارآموزان، برای کلیه ها کارگاهشرکت در این . شود برگزار می قررآموزشی م برنامه
بیه صیورت    تخصصیی هیای لازم، دوره آموزشیی    اصل بر این است که در صورت وجیود امکانیات و زمینیه    -11-2

برگیزار   بهای منطقیه ییا قطی    منطقه یا قطب و با هماهنگی با سایر دانشگاه های دانشگاه یکی ازنشست آموزشی و در 
تواننید در نشسیت میذکور شیرکت      نماینید میی   ها کارگاه اقدام به برگزاری ساًأها در صورتی که ر سایر دانشگاه. شود 

 .نکنند
ها و  اداره فرهنگی دانشگاه موظف است حداقل یک ماه پیش از شروع دوره، برنامه زمانی برگزاری کلاس - 11-3

و پایگاه ( دستورالعمل 5ماده  1با همان تعریف مندرج در تبصره )ی در سطح دانشگاه یها نام را طی اطلاعیه زمان ثبت
پس از . ارسال نماید تمامی کارآموزانالذکر را برای  منتشر کرده و همچنین اطلاعات فوق خود اینترنتی رسانی اطلاع

 اند شدهها  کارگاهکه موفق به گذراندن  را دانشگاه موظف است اسامی افرادیبرگزاری دوره آموزشی، اداره فرهنگی 
گواهی ل فرهنگی وزارتخانه ارسال نماید و برای اداره کبه همراه گزارش جامعی از روند اجرایی برگزاری دوره 

  .بدهدتحویل اند،  ها حضور کامل داشته که در کارگاهکنندگانی  شرکترا به  تخصصیآموزشی  دوره شرکت در
 . است عمومیمنوط به طی دوره  تخصصیشرکت در دوره آموزشی   -تبصره

 :به شرح ذیل است تخصصیدوره آموزشی های  عنوان کارگاه  -12 ماده
 (ساعت 1)مطبوعات کارگاه تجمیعی تولید محتوا برای  -1

 (ساعت 2)  5 کارگاه حقوق نشریات دانشجویی -2

 (ساعت 1) کارگاه مبانی ویراستاری  -3

 (ساعت 1)آرایی  کارگاه مبانی صفحه -4

 .ها است صدور گواهی منوط به حضور کامل کارآموز در هریک از کارگاه  -تبصره
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 های آموزشی کشوری کارگاه -13ماده 
 .برگزار کند راهای آموزشی کشوری  کارگاه یک بارحداقل  موظف است در هر سال وزارتکل فرهنگی   اداره

وزارت، اداره کل فرهنگی  برگزاری این دوره توسط بلافاصله پس از اعلامموظفند  ها دانشگاه نشریات درکارشناسان 
در )شرکت در این دوره نام از متقاضیان  ثبتسپس نسبت به و  کنندرسانی  اطلاع 3-55طبق روند مذکور در ماده 
 .کنند اقدام وزارتاسامی به اداره کل فرهنگی و تهیه لیست متقاضیان و ارسال ( ای بازه زمانی حداقل یک هفته

چه در ) یدانشگاه نشریاتکلیه شرکت در این دوره برای صاحبان امتیاز، مدیران مسئول و سردبیران   -1تبصره 
 .رایگان و اختیاری است (کرده باشند و چه شرکت نکرده باشندشرکت  تخصصیو  عمومیهای آموزشی  دوره

های آموزشی فشرده، در بازه زمانی دو تا پنج روزه و به صورت  کارگاه این دوره آموزشی در قالب  -2تبصره
 . گردد متمرکز برگزار می

به امضاء  و گواهی شرکت در این کارگاه است کارگاهمنوط به حضور کامل کارآموز در صدور گواهی  -3تبصره 
  .رسد می وزارت کل فرهنگیمدیر

 :به شرح ذیل استآموزشی کشوری  های عنوان کارگاه  -14 ماده
 ( ساعت 1)کارگاه تجمیعی تولید محتوا برای وب   -5
 (ساعت 2)کارگاه طنزنویسی  -1
 (ساعت 1)کارگاه کاریکاتور  -3
 (کارگاه تجمیعی تولید محتوا برای مطبوعات: پیش نیاز) ( ساعت 1)کارگاه نویسندگی خلاق  -2
 (ساعت 1( )آرایی مبانی صفحه: نیاز پیش)کارگاه گرافیک مطبوعاتی  -1
 (ساعت 2( )نویسی های درست شیوه)کارگاه ویراستاری  -6
 (ساعت 2( )5انشجویی حقوق نشریات د: نیاز پیش) 1کارگاه حقوق نشریات دانشجویی -7
 (ساعت 2)کارگاه عکاسی خبری  -1
 (ساعت 1)( ای چندرسانه محتوای برای تولید)بیان و اجرا  کارگاه فن -9

 (ساعت 1) (کارگاه تجمیعی تولید محتوا برای مطبوعات: پیش نیاز)نویسی های خبر کارگاه تکنیک -51
 (ساعت 1) (کارگاه تجمیعی تولید محتوا برای مطبوعات: پیش نیاز)های مصاحبه مطبوعاتی  کارگاه تکنیک -55
 (ساعت 1) (کارگاه تجمیعی تولید محتوا برای مطبوعات: پیش نیاز)نویسی  های گزارش کارگاه تکنیک-51
نگاری  ویژه کسانی که هیچ دوره آموزشی در حوزه روزنامه ،کارگاه تجمیعی تولید محتوا برای مطبوعات -53
 (ساعت1).اند ندهارنگذ

و هر ساله اداره کل شود  بصورت موازی و همزمان برگزار می ،های مندرج در این ماده تمامی کارگاه  -تبصره
هایی را که کارآموز  ها و حداقل کارگاه دفعات و ترتیبات برگزاری کارگاه ،اساس مقتضیات خویش، برفرهنگی وزارت

 .کند میمشخص  بگذراندباید در این دوره 

رکارنش در اند نشریاتی که یک یا چند نفر از دستها موظف به حمایت مادی و معنوی ویژه از  دانشگاه -15ماده 
 .دنباش اند، می شرکت کرده های آموزشی کشوری دوره تخصصی و یا کارگاه
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 نشریات آموزشی ویژه کارشناساندوره  -16ماده 
به را  کشورهای  دانشگاه ویژه کارشناسان نشریاتی های آموزش موظف است دوره وزارتخانهفرهنگی امور اداره کل 

و  چنین حقوقو هم ها و اختیارات کارشناسان مسئولیت ،تکالیف وظایف، ها در این دوره .برگزار نماید صورت جداگانه
موردی و با ذکر جزئیات دقیق و به صورت  ی آنهاها ها و آزادی مسئولیت حدود فعالیت نشریات دانشگاهی، تکالیف،

 .گردد میموارد اختلافی مطرح  ابهامات و سوالات و عملی، و مصادیق مسائل لازم، نکات علمی،
مذکور  آموزشیدوره  فعالیت کنند، باید ها دانشگاهدر عنوان کارشناس نشریات  کسانی که قرار است به -1تبصره 

موظف است نسبت به آموزش کلیه وزارتخانه چنین اداره کل فرهنگی هم .طی کنندرا با موفقیت   مادهاین در 
کارشناسانی  .اقدام نمایددستورالعمل پس از تصویب این  یک سالها نهایتا ظرف  کارشناسان نشریات کنونی دانشگاه

 .و آزمون دهندکرده توانند برای یک بار دیگر در دوره شرکت  که موفق به طی یک دوره آموزشی نشوند، حداکثر می
توانند در  میهای ناظر و شورای مرکزی ناظر  و اعضای کمیته ن دانشگاهیمسئولاو کلیه کارشناسان  -2تبصره 

 حضور .شرکت کرده و گواهی مربوطه را اخذ نمایند کشوریهای  کارگاهو  تخصصی، عمومیهای آموزشی  دوره
 .نیست مادهاین مذکور در  آموزشیر و قبولی در دوره نافی لزوم حضو ،ها دوره کارشناس نشریات دانشگاه در این

های آموزشی فشرده، در  ها و کارگاه در قالب کلاس ،ها ویژه کارشناسان نشریات دانشگاه دوره آموزشی -3تبصره  
 ، موجبجلسهحتی در یک  ،غیبت کارآموز. گردد بازه زمانی دو تا پنج روزه و به صورت متمرکز برگزار می

و کارگاه درصد نمره در هر  پنجاهملاک قبولی در دوره، کسب حداقل . محرومیت وی از شرکت در امتحان خواهد شد
 .باشد درصد نمره کامل در معدل می شصتحداقل 

 :ها به شرح ذیل است دوره آموزشی ویژه کارشناسان نشریات دانشگاه های کارگاهعنوان  -17ماده 
 (ساعت 1)  روند صدور امتیاز انتشار و نظارت بر نشریات دانشگاهی و گاهی ه دانشنشریآشنایی با  -5

 (ساعت 2) و کلیات تولید محتوا در نشریات دانشگاهی آشنایی با اصول، قواعد -1

 (ساعت1)کمیته ناظر بر نشریات دانشگاه  دبیرخانهو اداری و قضایی کارشناس نشریات اخلاقی، های  مسئولیت -3

 (ساعت 1)نشریات دانشگاهی حقوق و حدود فعالیت   -2

 (ساعت 5)  آشنایی با نشریات دانشگاهی الکترونیک -1

نسبت به بسط و  ،شورای مرکزی ناظر با نظارتبه مرور و موظف است وزارتخانه ی فرهنگ اداره کل -1۸ماده 
و روز  های نوین آموزشی و محتوای به گیری از شیوه با بهره ،آن کیفیتوسعه اشکال آموزش و ارتقای سطح 

  . اهتمام ورزدکاربردی 

و یا اضافه دستورالعمل خارج از مفاد این  یدیگر شرطهر ممنوعیت و یا  در نظر گرفتن هرگونه محدودیت، -19 ماده
، شورای دستورالعملاین  و تفسیر اصلاحتنها مرجع تغییر،  ممنوع بوده وآموزش نشریات دانشگاهی امر بر آن در 

 .مرکزی ناظر است

را هر  های کشوری  کارگاه های آموزشی و  کلیه دورهموظف است سرفصل وزارتخانه اداره کل فرهنگی   -21ماده 
 .رسانی کند و در صورت لزوم تغییرات لازم را انجام دهدروز  دو سال یکبار به
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تصویب به  31/11/5396در تاریخ تبصره  51ماده و   15فصل،  3قالب در  دستورالعمل اجراییاین  -21ماده  

ابلاغ به تاریخ  ازو  رسیدبر نشریات دانشگاهی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ر ظزی ناشورای مرک

 ناظر ، کلیه مقررات و مصوبات قبلی شورای مرکزیدستورالعملاز زمان تصویب این . لازم الاجراستها  دانشگاه

 .ملغی خواهد بوددستورالعمل بات مغایر با این نسخ شده و کلیه مقررات و مصو دانشجویی نشریات درباره آموزش

 


